
附件1

合肥滨投公司2019年春季校园招聘岗位描述与胜任要求

岗位类别 岗位描述 胜任要求

公司
本部

金融投资类
(1-2人)

①负责公司投资项目开发，参与健全股权管理流程，完善公
司控股企业的法人治理结构；
②收集研究产业行业政策，开展尽职调查，形成投资建议；
③对已投项目开展投后管理工作；
④组织召开投资会议，跟踪决议执行情况，为子公司投资决
策提供支持。

①经济、财会、管理、法律类相关专业，兼具理工类教
育背景的优先考虑；
②逻辑思维清晰，有较强的研究分析和谈判能力；
③通过司法考试、注册会计师（CPA）考试，具有金融风
险管理师（FRM）等执业资格的优先考虑；
④具有半年及以上投融资或基金管理相关实习经历的优
先考虑。

法律事务类
(2-3人)

①参与公司投资项目的合并、分立、清算、股权投资、资产
转让等重要经济活动，处理有关法律事务；
②起草、审核公司法律文件，评估、防范法律风险；
③制定公司各种合同标准范本，监督合同签订及执行；
④做好公司内部控制体系建设。

①法律类相关专业；
②逻辑思维缜密，有较强的分析研判能力；
③具有半年及以上法律事务相关实习经历的优先考虑；
④通过国家司法考试、注册会计师（CPA）考试的优先考
虑。

财务管理类
(1-2人)

①负责公司各类经济业务的会计核算；
②负责公司各类往来款的登记和管理；
③协助编制财务报表，保证财务数据的准确性；
④定期打印装订会计档案。

①财务管理、会计学相关专业；
②工作严谨细致，责任感强，熟悉财务、税务相关法规
和政策，有较强的数据分析能力；
③通过注册会计师（CPA）执业资格考试的优先考虑；
④具有半年及以上财务管理相关实习经历的优先考虑。



岗位类别 岗位描述 胜任要求

公司
本部

审计管理类
(1-2人)

①协助制定并完善内部审计的制度与流程体系，并严格执
行；
②组织对公司重大经营活动、重大项目、重大经济合同的审
计活动；
③定期或不定期地组织必要的专项审计、专案审计和财务收
支审计；
④跟踪审计整改计划的执行情况，实施后续审计相关工作。

①审计、会计学、财务管理、税务管理等相关专业；
②严谨细致，逻辑思维缜密，有较强的分析研判能力；
③通过国家司法考试、注册会计师（CPA）考试的优先考
虑；
④具有半年及以上审计相关实习经历的优先考虑。

综合
管理类

党建人事
方向

(1-2人)

①编制公司党委工作计划，贯彻落实党委会相关决议，指导
各党支部开展党支部标准化建设；
②党员的发展、教育和管理；
③党内重大会议、活动的筹备和党建创新工作；
④人员招聘与配置、绩效管理、培训与开发、干部人事相关
工作。

①中共党员；
②经济、管理、文学类相关专业；
③具有较强的沟通协调能力和文字表达能力，主动积
极，思维严谨，执行力和原则性强；
④具有半年及以上大型企业或行政事业单位党建或人事
实习经历的优先考虑。

行政方向
(1-2人)

①依据公司行政管理规划，配合做好内部管理工作；
②负责工作材料的起草、信息报送，做好文件审核和收发工
作；
③筹备相关会议，组织编写会议纪要和决议；
④组织、安排客人来访和会务接待工作，协调内外关系，宣
传企业文化和公司理念。

①经济、管理、文学类相关专业；
②文字功底深厚，有较强的政策洞察力，能熟练使用办
公软件和自动化设备；
③具有较强的方案策划能力和业务执行力，具备优秀的
沟通协调和资源调配能力，能承受较大的工作压力；
④具有半年及以上大型企业或行政事业单位行政管理相
关实习经历的优先考虑。


