
安徽金视界光电科技有限公司招聘简章
公司简介

安徽金视界光电科技有限公司是专业研发、制造和销售液晶显示器件及配套的高新技术企业，自主专利技术20余项。公司拥有国际先进的制造设备和智能化控制技术，产品覆盖中小尺寸液晶显示屏及模块、电容式触摸屏、SMT及整机产品，广泛应用于家用电器、通讯设备、工业设备、仪器仪表、车载显示、电子消费、可穿戴设备等领域。现有员工450人以上。

液晶显示器是未来科技产品、智能产品的一部分，是工业仪器仪表、民生民用产品的有机组成，市场前景无限。我司客户包括GE（美国通用）、UTC（联合技术）等世界五百强公司，销售网点遍布国内及香港、美国等地。
企业文化及活动展示

安徽金视界的企业愿景是：成为国内一流中小尺寸液晶显示产品及配套供应商；企业使命：创造精彩，引领视界；企业价值观：卓越、创新、高效、务实。
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公司每年投入大量研发经费，年底进行项目创新、团队及人才评优等活动，部分活动展示见下图：
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招聘岗位及要求

	招聘岗位
	人数
	要求
	工作职责
	月薪

	储备干部
	5
	电子、化工、计算机、机械及自动化相关专业，身体健康、为人诚恳
	生产、品质、工艺、研发等相关部门进行培训学习，根据工作表现提升为公司核心人才
	3000-6000元

	技术员
	5
	电子、化工、计算机、机械及自动化相关专业，身体健康、为人诚恳
	负责产品的设计开发、自动化设备的调整调试、生产工艺的跟踪改善等
	

	销售工程师
	3
	电子商务、市场营销、国贸专业优先，性格外向、沟通能力强，有良好的学习及抗压能力
	负责客户信息收集、产品订单跟踪、客户订单成交等
	


工作安排培训及晋升通道

储备干部主要为公司核心人才团队建立后备力量，工作安排为：储备干部时期（培训学习公司产品、工艺等，约3-6个月）、正式职位期（可以独当一面展开工作）。

晋升通道：储备干部—主管—副经理（或经理）—副总监（或总监）

待遇及公司福利

试用期1个月。

福利：包吃住、外派培训、社医保、岗位津贴、节假日礼品、年终奖（部分岗位）等。

公司地址：黄山市休宁县经济开发区金视界科技园

联系方式：0559-2671998，游先生：180 5596 6619，微信号：13509374076

电子邮箱：jsj120@golden-vision.cn，QQ号码：627804530
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